Konflikt og forsoning

Ulgste konflikter ender nemt med at sztte sig som en kile mellem mennesker. _u_m_om og ,qoaﬁmm_mm er maden at

-komme det til livs p3, om det kan man

Af Carina Scheibel
redaktion @bryggebladet.dk

»Dit dumme svin, jeg hader
dig, og jeg vil aldrig se eller
tale med dig mere!«

Det haender, at konflikter
.gar s3 meget 1 hirdknude,
at man ikke lzngere synes,
at der er nogen vej tilbage.
Stemningen bliver darligere
og darligere, beskyldninger
og trusler ryger . gennem
luften, og til sidst ender det
med aben fjendtlighed, hvor
man ikke leengere kan veere
i stue sammen.

Men inden det WQBBQ. 84
langt ud, s& er der nu hjselp
at hente hos Center for Kon-

fliktlesning, der setter sin’
ekspertise til radighed hver

anden torsdag i Kulterhu-
set. Her kan man gratis. fi
hjzlp og gode rad til, hvor-
dan man kan lesne op for en

konflikt, der truer med at

vokse én over hovedet::
slags hjzlp til selvhjalp..

~Vikan ikke lese konflik-
terne for folk, men ved at
stille spergsmal og komme
med indspark kaz vi fi dem

til at se pa konflikten pa en _
anden made, og s lader vi-
.wmnmoumn mm? WoﬁBm ..Bmg”‘...

”>=m_6_u om *.oqmﬁ_.

WQ%EmmobmF De fleste bli-
ver meget hurtigt klar over,

- hvad det er, de gor aoww.wﬁ

og hvor det gar galt & WoE.
munikationen;, forklarer

‘Tleana w&:dmﬂ. ‘der-er en-

af de ESEm,m H.mmmimwm

mmEum_ enfyring mﬁ@. mwbm,

..Bamm. 5&&9. hun.

Wobb__nn_. mumom i m:o af-

"skygninger. Det kan vere
-en- konflikt, man. -har pa

ﬂa&&%ﬁ?@mg i familien,

*. :med-naboen eller mowmmE_.m .

der er blevet skilt.og mﬁm&m
ikke kan enes..

—Det er alle slags menne-
sker, der henvender sig med
alle mulige siags konflikter.

‘Men som oftest er det en-

hu *.m Emm_v til i xc_ﬁ:}:mmﬁ

>ﬁ,_amm eh ‘wozm__a rm:..._

partien FEHE? der gerne

- vil have hj=lp til atlose den, .

fortzller lleana Schreder.
Her kan hun og de andre
ridgivere hjzlpe- med at

-~finde udaf, hvad:-'man for
eksempel kan sige, og hvor-.

dan man kan sige det for at

lese.op for en diskussion.

~.54 det ikke ‘ender med,
at den ene angriber, og mwu
anden gar i forsvarsposi-

~ tion, og man derved bliver
: .Hmm_n : mmmw i konflikten; eller

riikke _._nn?m:a_msm om at blive enige,
elseog abenhed-overfor hinanden.

, %.E .trapper yderligere op,

forklarer hun.

At lose en konflikt hand-
ler ikke nedvendigvis om
at blive enige, men om-at
fi en ‘storre forstielse og

-Abenhed -overfor hinanden.

Som eksempe} giver lleana

~Schreder en mand, der gang
pa gang kommer sent-hjem,

og en’kone, der bliver mere
Og mere sur.

— I stedet for_at angribe
og beskylde ham for dit og

men om at fa en starre forsta-
Modelfoto

dat, 33 kan hun fortaile,
hvad det ger ved hende; at
-han kommer si sent. Hun
kan forteelle ham, at det ger
hende ked af det, og at hun
har brug for at veere mere
sammen med ham. Pa den
made bliver hun pi sin egen
banchalvdel og anmoder
om en &ndring. 54 kan han
jo bagefter sige, om det er
noget han kan give eller ¢j,

men s3 er der i hvert fald 4b-.

net op for en dialog.

Konfliktradgivningen er
gratis, og alle ridgiverne er
frivillige, der har modtaget

uddannelse fra Center for

Konfliktlesning.

;- =Viernoklidt idealistiske

i den retning. Vi har startet
konfliktradgivningen i er-
kendelse af, at folk kan have

‘brug for .mm.ﬂ.. Det er ogsd

givtigt for os, for vi kan se,
at. det vi giver, er noget folk
kan ‘bruge. Sa begge parter

far noget ud af det — det er

ikke spild af tid for nogen,
konsiaterer Ileana Schre-
der.

Bestil tid til en samtale

Hvis det er noget du kan
bruge, er der mulighed for
tale med konfliktradgiver-
ne hver anden torsdag mel-
lem 17 og 19 i Kulturhuset.
Der skal dog bestilles tid pa
Center for Konfliktlesning
pé telefon 35 20 05 50 eller
2116 14 59. I ferste omgang
fir man en times radgiv-
ning, og- for rigtig mange
er det nok. Radgivningen er
desuden anonym, og ved til-
melding behsver du kun at
opgive dit fornavn.




