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Kulturen pa arbejdspladsen © Mette Weber

Der er mange faktorer man kan evaluerer pa i en virksomhed for at tage pulsen pa virksomhedskulturen og
dermed det psykisk arbejdsmiljo

(rum for leering, tilfredshed, arbejdsglaede )

Arbejdsglade handler om resultater og relationer - maden vi er sammen p4, taler sammen pa og det har stor
betydning for virksomheds kulturen.

*Veardier — hvad arbejdspladsen vil og hvad de prioriterer formeldt

*Misbrugerpolitik — tolerance hvordan handterer man misbruger/alkohol

*Sygefraveer — hvordan er sygefraveeret hvad siger man om det og hvad ger man ved det

*Regler — et der fa eller mange og hvordan er tolerancen for afvigelser og fejl

*Kontrol — er der meget eller lidt kontrol

*Stresshindtering — hvordan handterer man stress, er det tabu eller taler man om det

*Mgadevirksomhed — er der fa eller mange og hvordan foregér de

*Lederstil og menneskesyn — hvordan er lederne

*Forandringsberedskab — er det muligt at forandre eller giver man op

*Konflikter — hvordan opfattes de, er de tilladte og hvordan lgses de

*Forholdet mellem kvinder og maend — er der ligevaerd mellem kennene

*Gradighed og ejendomsret — territorier, faggranser, fraktioner

*Stemningsleje — aggressioner og sarkasme, ironikultur

*Omgangstone - tillid, tryghed, &benhed, narveer, risikovillighed
Respekt , folelser

Jeg gennemgér pa et tidspunkt de enkelte faktorer

mette@metteweber.dk
www.metteweber.dk
+45 2084 5982




